
1 
 



2 
 

1. Наименование программы 

антирисковых мер 

Программа антирисковых мер по направлению 

«Дефицит оснащения материально-техническими 

средствами обучения» 

2. Цель и задачи реализации 

программы 

Цель: создание условий для привлечения в школу средств 

бюджетов различных уровней, развитие комфортной 

образовательной среды, как способ повышения учебной 

мотивации обучающихся: осуществление капитального 

ремонта учреждения, благоустройство территории, установка 

ограждения, видеонаблюдения – 100 %, открытие на базе 

учреждения центра естественно-научного профиля «Точка 

роста» и цифровой образовательной среды – 100%. 
 

Задачи: 

 участие в реализации национального проекта 

«Образование»: открытие на базе учреждения центра 

естественно-научной направленности «Точка роста», а 

также цифровой образовательной среды – 100%; 

 осуществление мониторинга учебников и учебных 

пособий, необходимых для обеспечения учебного 

процесса и проведение работы по пополнению фонда – 

приобретение 500 учебников; 

 осуществление комплексного капитального ремонта 

учреждения, замена всех коммуникаций и ресурсных 

систем, преодоление аварийности здания, капитальный 

ремонт фасада, благоустройство, восстановление 

периметрального ограждения, озеленения территории, 

создание комфортной образовательной среды: 

 ремонт спортивного зала учреждения – 100%; 

 ремонт душевых и туалетов в комнатах для 

переодевания спортивного зала учреждения -100 %; 

 усиление строительных конструкций в спортивном 

зале учреждения -100%;  

 монтаж систем видеонаблюдения -100 %; 

 ликвидация аварийности нависающего блока здания 

-100 %; 

 капитальный ремонт инженерных систем и 

коммуникаций (замена электропроводки, освещения, 

отопления, водоснабжения, канализации, 

вентиляции), замена кровли, замена напольного 

покрытия, дверей, монтаж подвесного потолка, 

облицовка стен негорючими панелями WINAL -100 

%; 

 приобретение 3 теплообменников для организации 

теплоснабжения и подачи горячей воды в здании 

учреждения -100 %; 

 монтаж пожарной сигнализации и оповещения о 

пожаре -100 %; 
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 капитальный ремонт фасада здания (установка 

металлического вентилируемого фасада)  -100 %; 

 благоустройство территории учреждения (монтаж 

асфальтового покрытия, установка бордюров, 

монтаж резинового покрытия беговой дорожки, 

баскетбольной площадки) -100 %; 

 установка периметрального ограждения -100 %; 

 ремонт помещений и закупка оборудования для 

центра естественно-научного направления «точка 

Роста» -100 %; 

 ремонт помещений и закупка оборудования для 

цифровой образовательной среды -100 %; 

 систематическая работа по привлечению внебюджетных 

средств для реализации уставной деятельности 

учреждения, дооснащения материально-техническими 

средствами обучения учреждения: 

 приобретение классных досок – 13 шт.; 

 приобретение жалюзи на 1 этаж и в классные 

кабинеты – на 34 окна; 

 приобретение сплит-системы – 4 шт.; 

 приобретение стеллажей в архив и библиотеку – 5 

шт.; 

 приобретение банкеток в рекреации – 11 шт.; 

 приобретение саженцев для озеленения территории – 

80 шт.; 

 приобретение туристического оборудования – 1 

комплект; 

 приобретение мебели для учительской – 1 комплект; 

 приобретение спортивного оборудования и 

инвентаря – 10 мячей; 

 приобретение телевизоров в классные кабинеты для 

трансляции цифрового контента – 2 шт. 

3.  Целевые показатели  оснащение учреждения современным цифровым и 

лабораторным оборудованием за счет открытия центра 

естественно-научной направленности «Точка роста» - 

100%; 

 оснащение кабинета информатики цифровым 

оборудованием, обновление компьютеров в рамках 

национального проекта «Цифровая образовательная 

среда» - 100%; 

 приобретение 500 учебников по предметам базисного 

учебного плана ФГОС ООО, СОО (в соответствии с 

утверждённым приказом Министерства Просвещения 

Российской Федерации от 21.09.2022 г. №858, 
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федеральным перечнем учебников, рекомендованных 

(допущенных) к использованию при реализации 

имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования 

организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность») – 80%; 

 проведение капитального внутреннего и внешнего 

ремонта учреждения, осуществление благоустройства и 

озеленения территории, монтаж видеонаблюдения, 

периметрального ограждения с целью формирования 

комфортной образовательной среды – 100%; 

 обновление школьной мебели в классных кабинетах – 

30%; 

 оснащение предметных кабинетов Smart-TV, 

приобретение спортивного, туристического 

оборудования для внеурочной деятельности за счет 

внебюджетного финансирования – 30%; 

 степень удовлетворённости всех участников 

образовательных отношений качеством осуществления 

образовательной деятельности – не менее 70 %. 

4. Методы сбора и обработки 

информации 

 собеседование 

 наблюдение 

 диагностика 

 анкетирование 
 мониторинг 

5. Сроки реализации программы 1 этап (февраль – март 2024 г.) – аналитико-

подготовительный: стартовая и проектная диагностика, 

самоанализ деятельности, разработка Программы 

антирисковых мер. 

2 этап (апрель 2024 г. - декабрь 2025 г.) – основной этап: 

реализация целей и задач антикризисной Программы 

антирисковых мер 
6.  Меры/мероприятия по   подготовка проектно-сметной документации на 

проведение капитального ремонта, прохождение 
негосударственной экспертизы сметной стоимости работ; 

   достижению цели и задач  размещение закупки в единой информационной системе 

(www. zakupki.gov.ru) и проведение торгов, заключение 

контракта на проведение работ капитального ремонта; 

 проведение капитального ремонта здания, 

благоустройство и озеленение территории, монтаж 

видеонаблюдения и периметрального ограждения; 

 составление сметы на приобретение мебели в классные 

помещения; 

 закупка мебели на электронных торговых площадках; 

 закупка оборудования для центра естественно-научной 

направленности «Точка роста», «Цифровой 

образовательной среды» на электронных торговых 

https://zakupki.gov.ru/epz/order/extendedsearch/results.html
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площадках; 

 обучение педагогов работе с лабораторным и цифровым 

оборудованием в учебно-воспитательном процессе с 

целью повышения учебной мотивации обучающихся и 

преодолению школьной неуспешности; 

 закупка учебников по предметам базисного учебного 

плана ФГОС ООО, СОО; 

 привлечение внебюджетных средств от физических и 

юридических лиц для дооснащения предметных 

кабинетов, приобретение спортивного, туристического 

оборудования, развития комфортной образовательной 

среды. 

7. Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

Программы 

 повышения учебной мотивации обучающихся и 

сокращение школьной неуспешности; 

 активное использование в профессиональной 

деятельности оборудования центра естественно-научной 

направленности «Точка роста», «Цифровой 

образовательной среды»;  

 развитие цифровой среды учреждения, повышение 

интерактивности и визуализации учебной информации; 

 применение современных педагогических технологий, 

включая ИКТ; 

 поддержка талантливых детей, развитие творческого 

потенциала широких масс обучающихся; 

 создание условий для доступа маломобильных групп 

обучающихся в учреждение и интеграции детей с 

ограниченными возможностями в школьное сообщество 

(инклюзивное образование); 

 повышение уровня комфортности образовательной 

среды в учреждении и технологической оснащенности 

образовательного процесса; 

 формирование положительного имиджа школы в 

окружающем социуме,  повышение удовлетворённости 

всех участников образовательных отношений качеством 

осуществления образовательной деятельности в 

учреждении. 

8.  Исполнители Директор общеобразовательного учреждения, завхоз, 

заместитель директора по УВР, методист, учителя-

предметники, классные руководители 

9. Объёмы и источники 

финансирования концепции 

развития 

общеобразовательного 

учреждения 

Предполагаемый объём бюджетного финансирования по 

реализации концепции развития -  103 677 737,71 рублей, 

включающий в себя: 

 ремонт спортивного зала учреждения на сумму 

1 147 500 рублей; 

 ремонт душевых и туалетов в комнатах для 

переодевания спортивного зала учреждения на сумму 

360 000 рублей; 
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 усиление строительных конструкций в спортивном зале 

учреждения на сумму 287 000 рублей;  

 монтаж систем видеонаблюдения на сумму 289 810 

рублей; 

 ликвидация аварийности нависающего блока здания на 

сумму   2 146 262,40 рубля; 

 капитальный ремонт инженерных систем и 

коммуникаций (электропроводка, освещение, 

отопление, водоснабжение, канализация, вентиляция), 

замен кровли, замена напольного покрытия, дверей, 

монтаж навесного потолка, облицовка стен 

негорючими панелями WINAL, на сумму 48 438 639,74 

рублей; 

 приобретение 3 теплообменников для организации 

теплоснабжения и подачи горячей воды в здании 

учреждения на сумму 254 617,44 рублей; 

 монтаж пожарной сигнализации и оповещения о 

пожаре на сумму 1 443 161,28 рубль; 

 капитальный ремонт фасада здания на сумму 

17 035 000,62 рублей; 

 благоустройство территории учреждения на сумму 

23 150 445,91 рублей; 

 установка периметрального ограждения на сумму 

6 975 300,32 рублей; 

 ремонт помещений и закупка оборудования для центра 

«точка Роста» – 1 500 000 рублей; 

 ремонт помещений и закупка оборудования для 

цифровой образовательной среды – 650 000 рублей; 

Внебюджетные источники финансирования – 1 092 534 

рублей для приобретения: 

 классные доски – 13 шт. (150 000 рублей); 

 жалюзи (286 500 рублей); 

 сплит-системы – 4 шт. (255 500 рублей); 

 стеллажи в архив и библиотеку – 5 шт. (55 572 рублей); 

 банкетки в рекреации – 11 шт. (43 560 рублей); 

 саженцы для озеленения территории (42 106 рублей); 

 туристическое оборудование (33 933 рублей); 

 мебель (55 130 рублей); 

 спортивное оборудование и инвентарь (25 700 рублей); 

 телевизоры в классные кабинеты – 2 шт. (79 100 

рублей); 

 хозяйственные материалы (65 443 рублей). 

10.  Приложение Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер 
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             Приложение №1 

 

Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер 

«Дефицит оснащения материально-техническими средствами обучения». 

 

Задача Мероприятия Сроки 
реализации 

Показатели 
реализации 

Ответственные Участники 

Осуществление 

комплексного 

капитального 

ремонта 

учреждения 

 

 

 

 

Проведение диагностики состояния 

материально-технического оснащения и 

бытовых условий в учреждении 

январь 
 2024 г. 

Анализ 

диагностики, 

собеседование, 

инвентаризация 

директор, 

заместитель 

директора по 
УВР, завхоз 

  завхоз, педагоги 
общеобразователь-
ного учреждени  

Анализ результатов диагностики, 
определение первоочередных действий по 
модернизации данного направления 
 

февраль 

2024 г. 

составление плана 

первоочередных 

мероприятий – 1 

экз. 
 

директор, 

заместитель 

директора по 

УВР, завхоз 

администрация и 
руководители МО 
общеобразователь-
ного учреждения 

Осуществление 

комплексного 

капитального 

ремонта учреждения  

 

 

Разработка проектно-сметной документации 

(далее – ПСД), прохождение 

негосударственной экспертизы сметной 

стоимости работ 

 

февраль 

2024 г. 

 
пакет документов 
ПСД – 1 экз.,  
пакет документов 
негосударственной 
экспертизы – 1 экз. 

 
 

директор  

 

    

          завхоз 

 
  

   

Осуществление 

комплексного 

капитального 

ремонта 

учреждения  

Осуществление закупки конкурентным 

способом в соответствии с федеральным 

законом  «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд" от 

март  

2024 г. 

муниципальный 

контракт – 5 экз. 

 
директор  

    

          завхоз 
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05.04.2013 г. №44-ФЗ». Заключение 

муниципального контракта с победителем 

торгов. 

 

    

Осуществление 

комплексного 

капитального 

ремонта учреждения  

Производство работ по капитальному ремонту 

здания учреждения, благоустройству 
территории, монтажу видеонаблюдения и 

периметрального ограждения 

апрель -

2024 г. 

май  

2025 г. 

Исполнительная 

документация, 

унифицированные 

формы КС-2 «Акт о 

приемке 

выполненных работ»,  

КС-3 «Справка о 

стоимости 

выполненных работ и 

затрат», сертификаты 

– в количестве, 

необходимом для 

исполнения 

муниципальных 

контрактов 

 

 ремонт 

спортивного зала 

учреждения – 1 

ед.; 

 ремонт душевых и 

туалетов в 

комнатах для 

переодевания 

спортивного зала 

учреждения -1 ед.; 

 усиление 

строительных 

Комиссия 
общеобразова-
тельного 
учреждения, 
уполномоченная 
на приемку 
работ, товаров, 
услуг 

 
директор, завхоз, 
педагоги, классные 
руководители, 
родители (законные 
представители), 
обучающиеся 
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конструкций в 

спортивном зале 

учреждения -1 ед.;  

 монтаж систем 

видеонаблюдения 

-1 ед.; 

 ликвидация 

аварийности 

нависающего 

блока здания -1 

ед.; 

 капитальный 

ремонт 

инженерных 

систем и 

коммуникаций 

(замена 

электропроводки, 

освещения, 

отопления, 

водоснабжения, 

канализации, 

вентиляции), 

замена кровли, 

замена напольного 

покрытия, дверей, 

монтаж 

подвесного 

потолка, 

облицовка стен 
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негорючими 

панелями WINAL 

– 1 ед.здания; 

 приобретение 3 

теплообменников 

для организации 

теплоснабжения и 

подачи горячей 

воды в здании 

учреждения; 

 монтаж пожарной 

сигнализации и 

оповещения о 

пожаре -1 ед.; 

 капитальный 

ремонт фасада 

здания (установка 

металлического 

вентилируемого 

фасада)  -1 ед. 

здания; 

 благоустройство 

территории 

учреждения 

(монтаж 

асфальтового 

покрытия, 

установка 

бордюров, монтаж 

резинового 
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покрытия беговой 

дорожки, 

баскетбольной 

площадки) -1 ед. 

территории; 

 установка 

периметрального 

ограждения -1 ед. 

территории; 

Открытие на базе 

учреждения центра 

естественно-научной 

направленности 

«Точка роста», а 

также цифровой 

образовательной 

среды  

Разработка локального сметного расчета, 
разработка проект-дизайна размещения мебели 

в кабинеты центра естественно-научного 

профиля «Точка роста», кабинет информатики 

 

май  

2024 г. 

 

 

 

Локальный 

сметный расчет, 

дизайн-проект – 1 

экз. 

 

директор завхоз 

Заключение муниципальных контрактов на 
приобретение мебели, оборудования для центра 

естественно-научной направленности «Точка 

роста», «Цифровой образовательной среды» 

май-

август 

2024 г. 

муниципальный 

контракт – 1 экз. 

Комиссия 
общеобразова-
тельного 
учреждения, 
уполномоченная 
на приемку 
работ, товаров, 
услуг 

завхоз, педагоги 

Ремонт помещений и закупка мебели, 

оборудования 
июнь-

август 

2024 г. 

 ремонт 

помещений и 

закупка 

оборудования для 

центра 

естественно-

научного 

направления 

«точка Роста» - 4 

Комиссия 
общеобразова-
тельного 
учреждения, 
уполномоченная 
на приемку 
работ, товаров, 
услуг 

завхоз, педагоги 
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кабинета; 

 ремонт 

помещений и 

закупка 

оборудования для 

цифровой 

образовательной 

среды - 1 кабинет 

информатики 

Открытие на базе 

учреждения центра 

естественно-научной 

направленности 

«Точка роста», а 

также цифровой 

образовательной 

среды  

Прохождение педагогами  курсов повышения 

квалификации (далее – КПК) по работе с 

лабораторным и цифровым оборудованием в 

учебно-воспитательном процессе с целью 

повышения учебной мотивации обучающихся 

и преодолению школьной неуспешности в 

дистанционном/очном форматах в 

«Ставропольском краевом институте развития 

образования, повышения квалификации и 

переподготовки работников образования 

(далее - СКИРО ПК и ПРО): 

 цифровая образовательная среда 

современной школы: условия 

формирования, внедрение, инструменты 

реализации;  

 методика подготовки обучающихся к 

процедурам оценки качества образования 

(в том числе в области естественно-

научной грамотности обучающихся); 

 повышение профессиональных компетенций 

в центре естественно-научного профиля 

«Точка роста»: 

 использование современного цифрового 

 

апрель, 

август 

2024 г. 

 

сертификаты 

директор 
общеобразова-
тельного 
учреждения, 
руководитель 
центра 
естественно-
научной 
направленности  
«Точка роста» 

администрация и 

педагоги 
общеобразователь-
ного учреждения, 
планирующие 
работать в центре 
естественно-
научной 
направленности 
«Точка роста», 
учитель 
информатики 

https://kpk.staviropk.ru/course/view.php?id=75
https://kpk.staviropk.ru/course/view.php?id=75
https://kpk.staviropk.ru/course/view.php?id=75
https://kpk.staviropk.ru/course/view.php?id=75
https://kpk.staviropk.ru/course/view.php?id=72
https://kpk.staviropk.ru/course/view.php?id=72
https://kpk.staviropk.ru/course/view.php?id=72
https://kpk.staviropk.ru/course/view.php?id=72
https://kpk.staviropk.ru/course/view.php?id=113
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оборудования для повышения качества 

естественно-научного образования; 

 применение оборудования центров 

«Точка роста» цифрового и 

гуманитарного профиля в урочной и 

внеурочной деятельности;  

 повышение профессиональных 

компетенций руководителя центра 

естественно-научной профиля  «Точка 

роста». 

Открытие на базе 

учреждения центра 

естественно-научной 

направленности 

«Точка роста», а 

также цифровой 

образовательной 

среды 

 

 

 

Совершенствование компетентности педагогов 
по использованию лабораторного и цифрового 
оборудования для подготовки обучающихся к 
ВПР. 
Проведение мастер-классов по использованию 
цифрового и лабораторного оборудования 
центра естественно-научной направленности 
«Точка роста», «Цифровой образовательной 
среды» для успешной подготовки обучающихся 
к ВПР, ОГЭ и ЕГЭ, а также преодолению 
учебной неуспешности 
 
  
 
Анализ государственной итоговой аттестации 
 
 
 
 

декабрь  

2024 г.,  

март 
2025 г. 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

август  

2025 г. 

Публикации в газете 
«Петровские вести», 
Интернет-ресурсах, 
сайте 
общеобразовательног
о учреждения – 3 
публикации 

 
 
 
 
 

протокол 

педагогическ

ого совета – 

1 экз. 

директор 
общеобразова-
тельного 
учреждения, 
заместитель 
директора по 
УВР 
 
 
 
 
 
заместитель 
директора по 
УВР, методист 

педагогический 
коллектив 
общеобразователь-
ного учреждения 
 
 
 
 
 
 
 
 
педагогический 

коллектив 

общеобразователь-

ного учреждения 

Участие в реализации 

национального 

проекта 

«Образование» 

Заключение муниципального контракта на 

изготовление и монтаж мебели в классные 

помещения 

май  

2024 г. 

муниципальн

ый контракт 

– 2 экз. 

Комиссия 
общеобразова-
тельного 
учреждения, 
уполномоченная 
на приемку 

завхоз, педагоги 

https://kpk.staviropk.ru/course/view.php?id=113
https://kpk.staviropk.ru/course/view.php?id=113
https://kpk.staviropk.ru/course/view.php?id=89
https://kpk.staviropk.ru/course/view.php?id=89
https://kpk.staviropk.ru/course/view.php?id=89
https://kpk.staviropk.ru/course/view.php?id=89
https://kpk.staviropk.ru/course/view.php?id=125
https://kpk.staviropk.ru/course/view.php?id=125
https://kpk.staviropk.ru/course/view.php?id=125
https://kpk.staviropk.ru/course/view.php?id=125


14 
 

работ, товаров, 
услуг 

Осуществление 

мониторинга 

учебников и учебных 

пособий, 

необходимых для 

обеспечения учебного 

процесса и 

проведение работы по 

пополнению фонда  

Выполнение закупки учебников  по предметам 

базисного учебного плана ФГОС ООО, СОО 

конкурентным способом в соответствии с 

федеральным законом  «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд" от 05.04.2013 г. №44-

ФЗ».  

Заключение муниципального контракта с 

победителем торгов на приобретение 

учебников для школьной библиотеки 

май-

август 

2024 г. 

муниципальный 

контракт – 1 экз. 

 

закупка 500 

учебников 

Заместитель 
директора по 
УВР, 
библиотекарь, 
завхоз 

Руководители МО, 
библиотекарь, 
педагоги 

Систематическая 

работа по 

привлечению 

внебюджетных 

средств для 

реализации уставной 

деятельности 

учреждения, 

дооснащения 

материально-

техническими 

средствами обучения 

учреждения 

комфортной 

образовательной 

среды  

Работа с социальными партнерами школы по 
дооснащению материально-техническими 

средствами обучения,  совершенствованию 

комфортной образовательной среды 

учреждения 

 апрель 

2024 г. – 

апрель 

2025 г. 

 классные доски 

– 13 шт.; 

 жалюзи на 34 

окна; 

 сплит-системы 

– 4 шт.; 

 стеллажи в 

архив и 

библиотеку – 5 

шт.; 

 банкетки в 

рекреации – 11 

шт.; 

 саженцы для 

озеленения 

территории – 80 

шт.; 

Директор, 
председатель 
Управляющего 
Совета, 
председатель 
общешкольного 
родительского 
комитета 

Завхоз,  педагоги, 
обучающиеся, 
родители (законные 
представители) 
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 туристическое 

оборудование – 

1 комплект; 

 мебель для 

учительской – 1 

комплект; 

 спортивное 

оборудование и 

инвентарь – 10 

мячей; 

 телевизоры в 

классные 

кабинеты – 2 

шт.; 

хозяйственные 

материалы 

(65 443 рублей). 
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